
 

 

 

 

 
Stellenausschreibung – Referent (m/w/d) für die Enquete-
Kommission „Jung sein in MV“  
 

Die FDP-Landtagsfraktion Mecklenburg-Vorpommern sucht zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt einen Referenten (m/w/d) für die Enquete-Kommission „Jung sein in 

MV“.  
 
Sinkende Geburtenzahlen und eine starke ländliche Prägung sind nur einige Aspekte, die Mecklenburg-
Vorpommern vor große Herausforderungen bei der Gestaltung künftiger Lebenswelten von Kindern 
und Jugendlichen im Land stellen. Die Enquete-Kommission „Jung sein in Mecklenburg-Vorpommern“ 
hat die Aufgabe, die Ist-Situation eingehend zu untersuchen und Lösungen zu entwickeln, um Kindern 
und Jugendlichen im Land eine zukunftsfähige Perspektive zu eröffnen.  
 
Die Vollzeit-Stelle ist auf die Dauer der 8. Wahlperiode des Landtages von Mecklenburg-Vorpommern 
bzw. der Tätigkeit der Enquete-Kommission „Jung sein in MV“ befristet.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Fachliche und fachpolitische Unterstützung sowie Begleitung der für die Enquete-
Kommission „Jung sein in MV“ zuständigen Abgeordneten 

• Ausarbeitung von Positionen zu den verschiedenen Diskussionsthemen  

• Vorbereitung und Auswertung von Anhörungen der Enquetekommission, die Teilnahme an 
und die Begleitung der Abgeordneten bei den Ausschusssitzungen  

• Erarbeitung politischer Positionen und deren Kommunikation 
 

Wir erwarten: 
 

• ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium 

• Freude am wissenschaftlichen Arbeiten 

• eine organisations- und koordinierungsstarke Persönlichkeit mit diplomatischem Geschick, 
Begeisterungsfähigkeit sowie Interesse für Politik  

• ein hohes Maß an Selbständigkeit und Eigeninitiative 

• Interesse und Freude, sich in neue Themen einzuarbeiten 

• Affinität zu liberaler Politik 

• Teamfähigkeit, Kontaktfreude und die Bereitschaft, kooperativ und kollaborativ zu arbeiten 

• Hohes sprachliches Ausdrucksvermögen und die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 
verständlich darzustellen 
 

Sie erwartet: 
 

• eine abwechslungsreiche berufliche Herausforderung im Rahmen der Enquete-Kommission 
„Jung sein in MV“ 

• mobiles Arbeiten und flexible Arbeitszeitmodelle 



• eine angemessene Vergütung entsprechend der Qualifikation und Erfahrung gemäß TV-L  

• Arbeitsort ist Schwerin 
 
Wir bitten um Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen und Gehaltsvorstellungen an 
bewerbung@fdpltmv.de 
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